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NO CONTESTO 2.3%
NO SABE 0.4%

VIVIMOS
PARA TRABAJAR

Para usted, ;los mexicanos vivimos
para trabajar o trabajamos para vivir?

80.4%
TRABAJAMOS
PARA VIVIR

¢Cudles consndera usted que serian En su opinién, ;qué persona
los principales beneficios debe ser la responsable de mantener
de un buen clima laboral? un buen clima laboral en una empresa?

DE LA EMPRESA

| et

PRODUCTIVIDAD ‘ ‘
EMPLEADOS

- MAS SATISFECHOS ' 7:0% ‘

EL DIRECTOR GENERAL
34.6% O ALTOS MANDOS

UN MEJOR AMBIENTE TODOS LOS
DE TRABAJO g w EMPLEADOS SIN
DISTINGUIR PUESTO

. MEJORES SUELDOS 7.6%
OIRO' 2.7% v

. NO SABE 9.1%

I NO CONTESTO 2.9%
*Respuestas esponféneas. ) OTRO @ NO SABE @ NO CONTESTO
1 1.7% 0.6%

A @ EL JEFE DE AREA

EL AREA DE
RECURSOS HUMANOS

Sélo aparecen los 4 principales beneficios, con el resto suma 100%.

o

Sélo como un ejercicio imaginario, SUELDO MENOR A LO ESPERADO
piense que en este momento usted CON UN BUEN AMBIENTE LABORAL
estd buscando un nuevo empleo

y tuviera dos opciones: el primero

con un sueldo acorde a sus expectativas
pero en el que usted sabe que se enfrentara
a un ambiente laboral dificil; y una segunda
opcién donde tendria un sueldo menor

a lo esperado pero con un

SUELDO CON SUS EXPECTATIVAS
Y AMBIENTE LABORAL DIFICIL

34 3%,

3 NO
buen ambiente laboral. <
i ) i i NINGUNO  NOsAe  CONTESTO
Digame, ;qué opcién elegiria? 1.0% 2.4%

Y, digame, tomando en cuenta
el horario que usted tiene,
¢cudntas horas trabaja al dia
sin contemplar hora de comida?*

OEZNOEONIETO MENOS DE 4 HORAS 1.2%
0.6% NO SABE ﬁ'ﬁ 4 HORAS COMPLETAS 3.0%

_ 5HORAS COMPLETAS 3.0%

5 6 HORAS COMPLETAS
MAS DE 8 HORAS

7 HORAS COMPLETAS 11.8%

37.5% 8 HORAS COMPLETAS

*S6lo contestaron esta pregunta las personas
que actualmente reaiizan alguna actividad laboral
en entomos de oficinas o donde se fiene constante
relacién con ofras personas.

Por lo regular, ;usted cumple

64.7% con su horario de trabajo
CUMPLE CON SU HORARIO o acostumbra realizar horas extras?*
32.4%
REALIZA HORAS EXTRAS
A
NO SABE
‘ 2.4%
NO CONTESTO

g

56.1%
VOLUNTAD PROPIA

Las horas exiras que llega a realizar,
ison por voluntad propia,
es decir, para terminar su trabajo a tiempo; SE LO PIDEN
o se queda mds horas porque se lo piden?*

Sc\o contestaron esta pregunta las personas que actuaimente realizan

alguna lad laboral en entornos de 3s o donde se tiene c oms ante NO S
et S s b S ¥.que ademés realizan horas ABE

NO CONTESTO

En este momento, ¢usted diria que tiene
un trabajo seguro?, es decir, que no tiene
un constante miedo
de ser despedido de un dia para otro.*

59.2%

38.6%

= 0.7% 1.5%
SITIENE NO TIENE NO SABE NO |

UN TRABAJO UN TRABAJO CONTESTO
SEGURO N=elliNe)

*6lo contestaron esta pregunta las personas que actuaimente realizan alguna actividad laboral
en entomos de oficinas o donde se fiene constante relacién con ofras personas.

Universo

Ciudadanos mayores de 18 afios que residen en la Rep

y con linea telefénica en su hogar.
Técnica de levantamiento
E ta telefénis lizada el 03 de febrero de 2016.

Tamano de la Muestra y su Precisién Estadistica

Se diseié una tra de 600 t distribuid s en Ias 32 tidades del pais
ara t tanto prop: lidad como disp Con un nivel
de confianza de 95%, el error teérico es de +4.0% a mvel nacional.
Los Itad portados estdn k jos en los esti  { de Horvitz-Tk p librados y redondeados a
un decimal.
Marco muestral y seleccion de la muestra
Se utilizé como marco de treo la lista inal da del INE.
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Muestreo estratificado de al idn proporcional al

"El uso de imdgenes, logotipos o marcas regisiradas o comerciales incluidas en el contenido, tienen exclusivamente fines ilustrativos e
informafivos y no pretende ser una transgresion a los derechos de aufor ni ala legislacién de propiedad intelectual vigente'





